Varmista, etta yrityksellasi on kasvua
tukeva talouskumppani
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7SYYTA
VAIHTAA TILITOIMISTOA

Monelle yritykselle riittad, kunhan tilitoimisto hoitaa kirjanpidon
ja palkat, ja huolehtii niin viranomaisraportoinnista kuin
veroilmoituksista santillisesti. Mutta jos yrityksesi tahtda
voimakkaaseen kasvuun, eivat ndma perusasiat yksinddan riitd.

Kasvuyritys tarvitsee tuekseen motivoituneen, kasvuyrittdmistd
ymmartavdan tilitoimiston, jolla on osaamista ja kokemusta
raportoinnin ja kontrollin rakentamisesta, ennusteprosessin

kehittdmisestd, ja joka pystyy auttamaan myos M&A-
hankkeissa.

’ ’ Kasvuyritys tarvitsee tuekseen motivoituneen,
kasvuyrittamista ymmartavan tilitoimiston

Olemme listanneet tadhdn oppaaseen yleisimpid syitd, joiden
pitdisi herdttdd kasvuyritys harkitsemaan tilitoimiston vaihtoa.



ET KOE OLEVASI
TARKEA
ASIAKAS

Jos olet joutunut teleyhtién asiakaspalvelun
pompoteltavaksi, niin tieddt miltd tuntuu olla
vhemman tarked asiakas. Sitd voi vield
henkildasiakkaana katsella sormien Iapi,
mutta yritysasiakkaana (etenkin
tilitoimistopalvelun osalta) se ei missddn
nimessd ole hyvaksyttavaa.

Jos olet joutunut teleyhtién asiakaspalvelun
, , pompoteltavaksi, tieddt, milta tuntuu olla
ei-niin-tarked asiakas

Seuraavilla kysymyksilld voit arvioida, miten tilitoimistosi
suhtautuu yritykseesi asiakkaana:

* Kestaakoé palautteen saaminen pitkéaan?

e Onko osaavaa apua vaikea saada?

e Tarjotaanko pienikin liséty6 aina laskutettavana
lisGpalveluna?

Jos vastaus yhteenkin kysymykseen on mydnteinen, ei
tilitoimistosi todenndkoisesti pidd yritystdsi tarkedna
asiakkaana. Tilanne harvemmin paranee ajan my6td, joten
sinun kannattaa harkita tilitoimiston vaihtoa.




PALVELUN HINTA
El VASTAA
SEN TASOA

Automaation ja digitalisaation kautta
kirjanpidon prosessit ovat viime vuosien
aikana tehostuneet merkittévasti. Jos
tilitoimistollesi kuukausittain maksama
summa on kuitenkin samaan aikaan noussut
(vaikka palvelun taso on séilynyt ennallaan),
tulisi halytyskellojen soida. On hyvinkin
todenndkoistd, ettd maksat tilitoimistollesi
palvelusta liikaa.

Automaation kautta kirjanpidon prosessit ovat

’ ’ tehostuneet merkittévdsti. Jos kuukausittain
maksamasi summa on kuitenkin samaan aikaa
noussut, tulisi halytyskellojen soida.

Jos palvelun tasossa on vield samaan aikaan

toivomisen varaaq, on syytd katsoa, mitd muita E R NN
vaihtoehtoja olisi tarjolla. Todenndkoisesti saisit mEEEE
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samalla rahalla paljon enemmadn, ja parempad
palvelua.



LASKUTUS ON
TUNTIPOHJAISTA

Tilitoimiston tuntipohjaisessa laskutuksessa
on useita ongelmia. Asiakkaan on ensinndkin
mahdotonta arvioida, onko tydbhén kaytetty
aika realistinen. Asiakas ei my6skadn pysty
luotettavasti arvioimaan, paljonko palvelu
tulee maksamaan tulevaisuudessa.

Tuntipohjainen laskutus ei
99 motivoi tilitoimistoa kehittamasn
ja tehostamaan palveluaan

Suurin ongelma on kuitenkin se, ettd tuntipohjainen laskutus ei
motivoi tilitoimistoa kehittdmdadn ja tehostamaan palveluaan,
koska muuten asiakkailta laskutettava summa pienenee.

Vaihda siis tilitoimistoon, joka tarjoaa palvelunsa kiintedll&
palveluhinnalla. Nain varmistat, ettd tilitoimiston palvelu kehittyy
ja tieddt aina, paljonko palvelu tulee maksamaan.



KIRJANPITAJA
VAIHTUU USEIN

Jos yrityksesi kirjanpitdjé vaihtuu usein (etké
ole erityisen hankala asiakas), voi se olla
merkki siitd, ettd et ole tilitoimistollesi tarked
asiakas (ks. kohta 1). Tilitoimistosi saattaa
kayttad yritystdsi tyontekijéiden
koulutuspaikkana, jolloin kirjanpitdja siirtyy
osaamisen karttumisen myo6td palvelemaan
tilitoimiston tarkedmpid asiakkaita.

Kirjanpitajan vaihtuminen aiheuttaa aina
’ ’ ylimaaraista vaivaa, syo aikaasi, ja altistaa
prosessit virheille.

Voi myos ollg, ettd kirjanpitdjat vaihtuvat tiuhaan, koska tyéntekijét
eivat viihdy tilitoimistosi palveluksessa. Se ei ole yrityksesi kannalta
yhtddn sen parempi vaihtoehto, sillé se on aina merkki syvemmistd
ongelmista yrityksessa.

Kirjanpitdjan vaintuminen aiheuttaa aina ylimdadardistd vaivaa, syo
aikaasi ja altistaa prosessit virheille. Vaihda siis ajoissa
tilitoimistoon, joka pitdd yritystasi arvokkaana asiakkaana ja jonka
toiminta on pitk&jdnteistd ja henkil6sté motivoitunutta.



s EI KATTAVAA
RAPORTOINTIA

Tilitoimiston palveluun kuuluvan raportoinnin
laadulla ja kattavuudella on erityisen suuri
merkitys kasvuun tahtadvalle yritykselle. Jos
tilitoimisto tarjoaa kuukausittain pelkat tulos- ja
taseraportit, ei yritys saa niistd juurikaan apua
yrityksen johtamiseen.

Jos tilitoimisto tarjoaa kuukausittain pelkat
tulos- ja taseraportit, ei yritys saa niista
juurikaan apua yrityksen johtamiseen

Tilitoimiston pitad sisallyttdd palveluunsa kattava
raportointipaketti, missa liiketoiminnan kehitystd seurataan
verrattuna tavoitteisiin ja aikaisempiin kausiin, ja
raportointikuukauden lisdksi myds kuluneen tilikauden kertymadn
(YTD), 12 kuukauden rullaavan kehityksen (LTM) ja kuluvan
tilikauden ennusteen kautta. Tallaisen perusraportoinnin tulee

kuulua tilitoimiston peruspakettiin sellaisenaan, ja ilman lisdhintaa.

Jos tilitoimistosi ei tarjoa kattavaa raportointipakettia, tai tarjoaa
sellaista vain listmaksusta, kannattaa katsoa muita vaihtoehtoja.



El TUKEA KASVUN
HALLINTAAN

Kasvuun tahtdavan yrityksen tulee pystya

allokoimaan resurssinsa sinne, missd ne
tuottavat parhaiten, sekd havaitsemaan
liiketoiminnan muutokset ja riskit hyvissé
ajoin, jotta ehtii reagoimaan niihin
ajoissa. Sitd varten yritys tarvitsee
kattavaa raportointia (ks. kohta 5),
luotettavia myynti- tulos- ja
kassavirtaennusteita sekd jatkuvaa
kontrollia.

Kasvuun tahtaavan yrityksen tulee pystya

’ ’ allokoimaan resurssinsa sinne, missa ne tuottavat

parhaiten, seka havaitsemaan liiketoiminnan
muutokset ja riskit ajoissa

Ndiden asioiden laadukas hoitaminen edellyttdd laajaa
ymmadrrystd ja vankkaa kokemusta kasvuyrittdmisen
haasteista. Jos tilitoimistosi ei pysty sinua tdssa
auttamaan, joudut joko ostamaan palvelun ulkopuoleltq,
tai rekrytoimaan osaajan palkkalistoillesi. Padset kuitenkin
huomattavasti helpommalla (ja halvemmalla), kun
vaihdat tilitoimistoon, jolla on osaamista, kokemusta ja
nayttéja talla alueella.



El OSAAMISTA
M&A -HANKKEISTA

Tama koskee erityisesti yrityksid, jotka ovat
hakemassa pddomasijoitusta, tai ovat
myymassa yritystédn tulevaisuudessa

Tilitoimistosi on talousasioidesi asiantuntija ja heiddn tulee
ymmartdd M&A -hankkeisiin liittyvat tyypilliset talouspuolen
tietovaatimukset ja auttaa niiden proaktiivisessa kerddmisessa.
LisGksi heiddn tulisi pystyd tuottamaan hankkeessa tarvittavat
esittelymateriaali riittdvan kattavan finanssidekin muodossa.

Varsinaisen hankkeen aikana tilitoimistosi tulisi pystyd
edustamaan yritystdsi talousasioissa niin neuvotteluissa
sijoittajien tai ostajien kanssa, kuin my6s hankkeeseen liittyvan
DD-prosessin aikana.

Tarvitset talouskumppanin, joka
’ ’ ymmartaa vaatimukset ja osaa auttaa
hankkeen lapiviennissa

Jos tilitoimistollasi ei ole kokemusta yrityskaupoista, et saa
kipedsti tarvitsemaasi ammattimaista apua M&A prosessin
aikana. Tarvitset talouskumppanin, joka ymmartad vaatimukset
ja osaa auttaa hankkeen lapiviennissa.
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DATAVETOISTA
TALOUSHALLINTOA
KASVUYRITYKSILLE

Dataveto on kasvuyritysten taloushallinnon kehittdmiseen
keskittyva palveluntarjoaqja.

Tilitoimistopalvelujen lisdksi rakennamme ja yllapidadmme
asiakkaillemme kattavaa talousraportointia, ja kehitdmme
lilkketoiminnan ennusteprosesseja kiinteddn kuukausihintaan.
LisGksi toimimme yrityksen taloustukena M&A-prosessin eri
vaiheissa.

Perustimme Datavedon 2022, mutta meill&d on kokemusta
kasvuyritysten taloushaasteiden taklaamisesta jo kolmelta
vuosikymmeneltd. Perenhdymme aina tarkkaan asiakkaamme
liikketoimintaan, tarjoamme konkreettisia palveluja, ja
puhumme samaa kieltd yrittdjan kanssa.

Sovi tapaaminen! Sovi Dataveto.fi sivuilla tapaaminen
meiddn kanssa, niin kartoitetaan yhdessa yrityksesi tilanne ja
katsotaan mahdolliset kehityskohteet ja priorisoinnit.



